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DESPACHO-1G-25/2021

Assunto: Atribui¢do de Prémios de Desempenho
SIADAP 3 - Biénio 2019-2020

Considerando o despacho 1G-3/2021, de 15 de janeiro de 2021 e os critérios nele

definido, sobre atribui¢do de prémios de desempenho;

Considerando que podem ser comtemplados com atribui¢do de prémio de desempenho
todos os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias da Inspecdo-Geral da

Administragdo Interna (IGAI);

Considerando a possibilidade prevista no artigo 34.°, n.° 1, da Lei do Or¢amento do
Estado para 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que determina a
atribuicdo de prémios de desempenho equivalente a até uma remuneragdo base, dentro

da dotagdo inicial orcamentada para o efeito;

Considerando a dotagdo orcamental fixada no referido despacho de 5.500,00€ para
atribuicdo de prémios de desempenho com cabimento no or¢amento de funcionamento

da IGAI para o corrente ano;

Considerando que sdo elegiveis para a atribuicdo de prémios de desempenho os
trabalhadores que exercem fungdes no servigo e que tenham obtido na tiltima avaliagfo
do seu desempenho a men¢do maxima ou a imediatamente inferior, observando a
exclusdo dos trabalhadores que, nesse ano, vejam alterado o seu posicionamento

remuneratorio na categoria.

Considerando que os trabalhadores com as propostas de avalia¢do com mengdes de
Desempenho Relevante e proposta de reconhecimento de Desempenho Excelente
validadas pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), foram ordenadas de acordo
com as regras com as regras previstas no art.” 167.° da LTFP e no art.” 84.° da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro;
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Em observancia com o atrds exposto e considerando a ordem decrescente das

classificagdes quantitativas constantes da Ata n.° 6/2021 (Ata n.° 3 do CCA). datada de

7 de abril de 2021, apurou-se para o efeito pretendido os seguintes casos:

e Maria Anténia P. C. Pimenta Barros, Assistente Técnica — 5,000 valores,

Relevante;

e Eduardo Manuel Melo da Silva, Assistente Operacional — 5,000 valores,

Relevante;

e Maria Emilia Monteiro Coelho, Assistente Técnica — 5,000 valores, Relevante;

e [Eurico Jodo Naves Nunes da Silva, Técnico Superior — 4,400 valores, Relevante.

Determino, nos termos do artigo 167.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 16.°, n.° 4 da Lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro (LOE/2019), a

atribui¢do de prémio de desempenho aos seguintes trabalhadores:

Nome Umfiafd 2 Carreira / Categoria Prémio
Orgéanica

Eurico Jodo Naves Nunes da Silva SIAF Técnico Superior 2.599.54€

Maria Antonia P. C. Pimenta Secretariado | Assistente Técnica 1.101,80€

Barros

Maria Emilia Monteiro Coelho SPCE Assistente Técnica 998.50€
Assistente

Eduardo Manuel Melo da Silva SPCE operacional 665.00€
(motorista)

Nos termos previstos na LTFP, o presente Despacho ¢ tornado publico por afixagdo em
local proprio da IGAI e na respetiva pagina eletronica.

Lisboa, 01 de julho de 2021

A Inspetora-Geral da Administra¢do Interna,

~ (Juiza Desembargadora)
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Anabela Cabral Ferreira
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